
当院は 1925年（大正14年）に開業し、2025年に100周年を迎えます。
この間、その時々に合わせて形を変えながら運営してまいりましたが、変わら
ないことはただ一つ、地域密着の医療機関＝かかりつけ医であるということで
す。様々な世代の方々（あるいはご家族）にとって、当院の存在が安心の礎に
なればと思い、日々の活動を続けております。

医療と介護を柱に、地域の皆様の生活あるいは人生全般を支えることができる
存在、「The地域包括ケア病院」の確立を目指しております。
運営理念「一本の大きな木のように〜地域に安心と豊かさを〜」にあります
「安心」と「豊かさ」を皆様にしっかりお届けすること、それが我々の使命で
す。当法人の運営理念に共感し、共に地域に貢献する仲間を募集しています。

理事長 志田 知之

理事長挨拶

充実した教育体制

取り組み

働く環境・福利厚生

安心して長く働ける職場環境です

地域の方々との交流も活発に行っています

各種休暇・休業制度の取得実績があり、人生の様々なステージにおいても仕事が続けられる
よう支援します。

❖プリセプター制度

❖新入職員・中堅職員のための実践能力指針の活用

❖各種勉強会・e-ラーニング教材の充実

❖進学・資格取得の支援

❖学会・研修会補助金

院内で学べる充実した学習環境が整っています

当院は機能評価認定病院です

当院は日本医療機能評価機構より認定を受けた機能評価認定病院です。
質の高い医療を保持しているということは、働く側にとっても安心して
働ける医療機関ということです。

有給休暇取得率

(2023年度実績)

データで見る法人スタッフ

部別人数

診療部 20 名
看護部 70 名
栄養部 20 名
リハビリ部 49 名

事務部 15 名
法人本部 18 名

年代構成

10代〜20代 78 名
30代 66 名
40代 60 名
50代 45 名
60代以上 35 名介護保険部 89 名

勤続年数構成

5年未満

2024年4月1日現在

当法人では幅広い年代の方が働いています

145名
5年以上

10年以上 20年以上

51名

73名 15名

当法人のコンセプトビデオはこちら

72.2 % 10.8 日/年 100 %
有給休暇平均取得日数 育休からの復職率

✦看護休暇・介護休暇 ✦職員寮・家賃補助手当 ✦永年勤続・各種表彰

✦看護学生奨学金制度 ✦サークル活動補助金 ✦メンタルヘルスサポート

地域に根差した、開かれた病院です

中高生の職場体験や看護・リハビリ学生の実習受け入れ施設です

夏祭り、文化祭、出張健康教室、市民公開講座、研究発表会等


